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MESA DE ATENCION SOCIAL DEBE
IMPULSAR ACUERDO POR TRABAJO
PRODUCTIVO CON PROTECCION SOCIAL Y
LIBERTAD SINDICAL

El Observatorio Venezolano de Libertad Sindical
(OVLIS) subraya la necesidad imperiosa de que
en la Mesa de Atencién Social del didlogo entre
el gobierno y la Plataforma Unitaria esté
representado el movimiento sindical autbnomo y
clasista, y que se impulse un acuerdo que
comprometa a todas las partes con el
cumplimiento estricto de las recomendaciones de
la Comision de Encuesta de la OIT.
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(Prensa OVLIS) En los Jdltimos afios la
emergencia humanitaria ha acabado con el
derecho al trabajo decente, la seguridad social y
la libertad sindical, en el pais. Situacion que se ha
visto agudizada por los efectos de la pandemia
del COVID-19, de acuerdo con el analisis del
Observatorio Venezolano de Libertad Sindical
(OVLIS).

El 95% de pobreza que refleja la Ultima Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (Encovi)
realizada por investigadores de la UCAB es
consecuencia de la destruccion del empleo
productivo y de la violacion del derecho al salario,
cuya principal manifestacion en la administracion
publica es la pulverizacion de las remuneraciones
(que oscilan entre 2 y 20$ al mes), mientras en el
sector privado se expresa fundamentalmente en la
bonificacion del salario.

La inexistencia de democracia en el pais impide
la solucion al problema, pues solo en
democracia se puede garantizar la libertad
sindical, de asociacion, de pensamiento, de
expresion, y el derecho a la protesta y a la
negociacion colectiva inherentes a la actividad
sindical.

El 30 de septiembre de 2019, la Comisién de
Encuesta de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), luego de una intensa y rigurosa
investigacién, emitioé su informe denominado Por
la Reconciliacién Nacional y la Justicia Social
en la Republica Bolivariana de Venezuela, en
el cual ratifico el incumplimiento por parte del
gobierno de los convenios N° 26, sobre los
meétodos para la fijacion de salarios minimos; N°
87, sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion; y N° 144, sobre la
consulta tripartita.

Esta Comision, en sus conclusiones vy
recomendaciones, reclamo el cese a la diversas
formas de agresion hacia empleadores vy
trabajadores, incluidas detenciones arbitrarias, y
a las practicas de obstaculizacion del ejercicio de
la libertad sindical; asi mismo, demandoé
medidas efectivas de dialogo social, y el
cumplimiento de las obligaciones de consulta
previstas en los convenios N° 26 y N° 144, asi
como la instalacion del didlogo tripartito efectivo
con las organizaciones representativas del
sector laboral en el pais”.

En virtud del incumplimiento por parte del
gobierno a las recomendaciones de la Comisién
de Encuesta de la OIT, del pronunciamiento que
por ese motivo adoptdé el Consejo de
Administracion en su reunion de marzo de este
afo asi como en la Conferencia del mes de junio,
y dada su importancia para la clase trabajadora
venezolana, subrayamos la necesidad imperiosa
de que en la Mesa de Atencion Social del
didlogo, el movimiento sindical autonomo vy
clasista esté representado, y que se impulse un
acuerdo que comprometa a todas las partes con
el cumplimiento estricto de las recomendaciones
de la Comisién de Encuesta de la OIT.

Ver nota en https://ovlis.org/noticias/
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